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Schutzkonzept der Citychurch Ulm
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1 Grundsatzliches

Um Kinder und Jugendliche (berall dort, wo sie sich aufhalten, vor
Misshandlungen, u.a. sexuellem Missbrauch und Gewalt aller Art schitzen zu
kdnnen, muss man wissen, wie. Jede und jeder einzelne in der Gesellschaft soll
sich mit dem Thema auseinandersetzen und aktiv dazu beitragen, sichere Raume
fir Madchen und Jungen zu schaffen. Gerade Einrichtungen oder
Organisationen, also auch Freie evangelische Gemeinden wie die Citychurch Ulm,
denen Kinder und Jugendliche anvertraut sind, missen wissen, wie wirksamer
Kinder- und Jugendschutz umgesetzt werden kann. Daher werden im Rahmen
dieses Schutzkonzeptes folgende Fragen beantwortet:

Was sind Misshandlungen, wie Missbrauch und Gewalt?

Welche Strategien setzen Téter und Téterinnen ein, um sexuelle Gewalt zu
planen und zu veriiben?

Welche Gegebenheiten kénnte ein Téter oder eine Titerin in unserer
Einrichtung bzw. in unserer Organisation ausnutzen?

An wen wende ich mich im Falle eines Verdachts?

Wie sieht ein Umgang mit Mddchen und Jungen aus, der ihre individuellen
Grenzen achtet?

Und wie kann ich mich selbst vor falschem Verdacht schiitzen?

Als Citychurch Ulm mochten wir Kindern und Jugendlichen ein gesundes
Selbstbewusstsein vermitteln, ihre Identitat starken und sie dazu befahigen, eine
gesunde Beziehung zu Gott, zu ihren Nachsten und zu sich selbst zu entwickeln.
Dazu brauchen Kinder und Jugendliche einen Ort, an dem sie sich sicher fiihlen
und der von vertrauensvollen Beziehungen gepragt ist.

Alle Mitarbeitenden im Bereich Kinder und Jugendliche verpflichten sich dieses
Ziel stets vor Augen zu haben.?

Es ist wichtig, dass das nachfolgend beschriebene Gefahrenpotential ernst
genommen und auch im unmittelbaren Umfeld der Citychurch Ulm fir moglich
gehalten wird, denn die Einstellung ,bei uns kann sowas nicht passieren’ fiihrt in
der Regel zu einem nachlassigen Verhalten, welches es Tatern und Taterinnen
besonders leicht macht.

! N3heres dazu unter 3. Kultur in der Citychurch und 4. Praventive MaRnahmen.
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2 Begriffsklarung: Misshandlung, Missbrauch und Gewalt

Misshandlung von Kindern? und Gewalt gegen Kinder ist jede Handlung, die an
oder vor einem Kind entweder gegen den Willen des Kindes vorgenommen wird
oder der das Kind auf Grund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher
Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Der Tater nutzt seine Macht-
und Autoritatsposition aus, um seine eigenen Bedirfnisse auf Kosten des Kindes
zu befriedigen. Darunter fallen korperliche, emotionale Misshandlung oder
sexueller Missbrauch und Vernachlassigung, die ebenfalls emotional und
korperliche ausfallen kann. Wichtig: Es liegt auch dann eine Misshandlung vor,
wenn der Wille des Kindes der sexuellen Handlung nicht entgegensteht, weil
Kinder immer unterlegen sind und deshalb niemals zustimmen kdnnen. Mit
diesen Erganzungen wird deutlich, dass es auf die Haltung eines Kindes nicht
ankommt. Dies ist eine wichtige Klarstellung, weil eine bekannte Argumentation
von Taterinnen und Tatern lautet, dass das Kind selbst es wollte.

Missbrauch und Gewalt kann viele Formen annehmen, unter anderem:

sexuelle Handlungen: kérperlich am Kind (sexuelle Beriihrungen,
Penetration) oder vor dem Kind (z.B. Entbléf3en)

sexuelle Sprache: anziiglicher Umgangston/Sprache/Witze in Anwesenheit
von/gegeniiber Kindern

physische Gewalt und Machtmissbrauch: z.B. schlagen, Wiirgen, driicken,
Konsum von Alkohol/Drogen aller Art

psychische Gewalt und Machtmissbrauch: z.B. demiitigen, ausgrenzen,
zurtickweisen, vernachldssigen, bevorzugen

geistliche Gewalt und Machtmissbrauch: z.B. Gewissensdruck aufbauen,
manipulieren

Ebenfalls zu beachten ist der technologiegestiitzte sexuelle Missbrauch Utber
digitale Medien wie Cybergrooming (z.B. Anbahnung sexueller Kontakte in

2 Hierunter fallen Kinder jeden Alters bis zum 18. Lebensjahr: Kleinkinder, Teenager, Jugendliche... Dies gilt fiir
alle weiteren Ausfiihrungen.
Wichtig ist v.a. bei sexualisiertem Bildmaterial das Alter der/des Betroffenen. Alltagssprachlich wird hierbei
oftmals von Sexting gesprochen. Bei unter 14-Jahrigen ist Sexting IMMER strafbar. Wenn sich aber nun zwei
Jugendliche (14-18 Jahre) in einer Beziehung befinden und hierbei freiwillig entsprechendes Bild- oder
Textmaterial austauschen, dann ist das jedoch nicht strafbar. Erst wenn es unfreiwillig wird oder Dinge gegen
den Willen/das Wissen einer der beiden entsteht/weitergeleitet wird etc. wird es zum Problem.

2



aktuellen sozialen Medien wie WhatsApp, TikTok, Snapchat...etc.) Weiter fallen
unter technologiegestlitzten sexuellen Missbrauch:

- Verbildlichung von (eindeutig) sexuellem Verhalten und Handlungen
- Cyber-Grooming

- Konfrontation mit pornografischem Material (wenn jemand einem
Minderjahrigen pornografische Inhalte zeigt)

- Sexualisiertes Bildmaterial:

o Nicht-einvernehmliche Aufnahme durch Dritte

0 Erzwungene Eigen-Aufnahme

0 Nicht-einvernehmliches Weiterleiten

0 (An)Gedrohte Weitergabe, um weiteres Bildmaterial zu erhalten

- Sexualisiertes Bedrangen online im Sinne von dem Versuch, ein sexuelles
Gesprach zu fihren (sexualisierte Fragen, Fragen lGber den Korper etc.)

Nicht direkt mit Misshandlungen zusammenhangend und dennoch dufllerst
wichtig zu beobachten und zu unterbinden, da es auch infolge von
Misshandlungen, bzw. nach Offentlichwerden dazu kommen kann: alle Formen
von Cybermobbing.

Bei all diesen Beispielen handelt es sich um eindeutige Grenzliberschreitungen,
die die Privatsphare eines Kindes verletzen.

Alles zuvor Beschriebene kann auch zwischen Kindern passieren und fallt
selbstverstandlich ebenfalls in die Kategorie Missbrauch und Gewalt. Dieser
Aspekt darf nicht vernachlassigt werden und Mitarbeitende mussen hierfir ihre
Blicke scharfen.

3 Betroffene

Grundsatzlich kann jede und jeder von Misshandlungen betroffen sein, einen
100%igen Schutz gibt es nicht. Tater und Taterinnen handeln nur sehr selten
spontan. In den meisten Fallen wahlen sie ihre Opfer gezielt aus. Grundsatzlich
ist davon auszugehen, dass fiir Jungs und fiir Madchen das Risiko besteht, Opfer
zu werden. Es gibt Kinder und Jugendliche, bei denen Tater und Taterinnen es
leichter haben, als bei anderen. Dies sind Kinder und Jugendliche...
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...mit wenig sozialen und emotionalen Riickhalt in der Familie, die sich selbst
Uberlassen sind und deren Bedirfnisse nach Liebe und Nahe nicht gestillt
werden. Tater und Taterinnen kdnnen hier an Bedurfnissen der Kinder andocken.

...aus autoritar und hierarchisch gefiihrten Familien, in denen Erwachsene die
,Bestimmer” sind, denen ungefragt und widerspruchslos zu gehorchen ist. Dies
fihrt bei den Betroffenen zu einem hohen MaR an Sprachlosigkeit und dem
Geflihl der Unglaubwiirdigkeit. Kinder und Jugendliche mit einem solchen
Hintergrund haben in der Regel Schwierigkeiten damit auszudriicken, dass eine
Handlung gegen ihren Willen geschieht, da sie dies in ihrer Familie unter
Umstanden nicht gelernt haben oder dies dort unterbunden wurde. Vor diesem
Hintergrund ist es auch denkbar, dass sie davon ausgehen, gar nicht gehort zu
werden.

...die nicht gelernt haben, angemessen Uber Sexualitat zu reden, evtl. Sexualitat
sogar als etwas Schlechtes ansehen.

...mit korperlichen oder geistigen Beeintrachtigungen oder Behinderungen, die
auf Hilfestellung angewiesen sind.

...die durch ihr Verhalten in ihrer Gruppe besonders unsicher wirken.

Diese Auflistung zeigt, dass ein wichtiger Teil der Pravention in der Erziehung und
den Familien beginnt und bei den verantwortlichen Leitern und Leiterinnen der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen nicht aufhort.

4 Tater und Taterinnen

Misshandlungen wie Missbrauch und Gewalt fangen oft unscheinbar und fur
flichtig beobachtende AuRenstehende ,harmlos’ an. Sexueller Missbrauch
beispielsweise wird sowohl durch Manner als auch Frauen (einzeln und
gemeinschaftlich) begangen. In der Gesellschaft werden Frauen insbesondere
miutterliche und flirsorgliche Attribute zugeordnet. Dies flihrt unter Umstdanden
zu der unterbewussten Haltung, dass Frauen ja eigentlich keinen (sexuellen)
Missbrauch ausiiben (kdnnen), was wiederum ein Irrtum ist.

Tater und Taterinnen bauen in der Regel ein Vertrauensverhaltnis zum Kind auf
und schaffen ein Abhangigkeitsverhaltnis, oftmals verstarkt durch ihre Macht-
und Autoritatsposition. In der Regel stammen Tater und Taterinnen aus dem
personlichen Umfeld der Opfer. Die Grenzen werden sukzessive berschritten

und fangen bei gezielten, ,kleineren’ Anndherungen an (z.B. Umarmungen, auf
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den Schol} sitzen, allgemein Nahe suchen). Das Abhdngigkeitsverhaltnis kann
durch Bevorzugen, Versprechungen und Belohnung weiter intensiviert werden.
Teil der Strategie kann ebenfalls sein, dass sie sich als Vertrauensperson
gegenliber den Sorgeberechtigten etablieren und daher vereinfachten Zugriff auf
die Kinder/Jugendliche erhalten.

Die regelmaRigen Gruppen (Kindergottesdienst-Gruppen, Teenkreis, Konfi-Kurs,
Freizeiten, Events) leben vom Engagement ehrenamtlicher Mitarbeitenden. Hier
entwickelt sich in der Regel ein Vertrauensverhaltnis zwischen Teilnehmenden
und Mitarbeitenden, das von Tater und Taterinnen ausgenutzt werden kann.

5 Orte von Misshandlungen, Missbrauch und Gewalt

5.1 allgemein

Misshandlungen finden in der Regel im familiaren oder sozialen Umfeld statt.
Tater und Taterinnen, die gar keine Bezugspunkte zu den Betroffenen haben,
bilden die Ausnahme.

Da die Citychurch Ulm familiar gepragt ist, deckt sie fast 80% der Orte ab, in
denen Missbrauch geschieht. Bei unklaren Verantwortungsstrukturen ist es
schwer, ein klares Krisenmanagement zu etablieren, bei besonders autoritaren
Strukturen besteht die Gefahr, dass es keine Atmosphare des Vertrauens gibt, in
der Uber Grenzverletzungen gesprochen werden kann und so die Aufdeckung
von Ubergriffen verhindert wird.

5.2 Citychurch Ulm

Wie bereits genannt wurde, bieten die Kinder- und Jugendveranstaltungen der
Citychurch Ulm einen Rahmen, in dem Tater und Taterinnen agieren kdnnten. Um
dies zu veranschaulichen, sollen nun ein paar Beispiele genannt werden:

Neben dem ,normalen’ Kindergottesdienst- und Veranstaltungsbetrieb, in dem
einer oder mehrere Mitarbeitende mit einer Gruppe Kinder in einem separaten
Raum Zeit verbringen, gibt es ein paar besonders kritische Orte:

- Auf der Toilette/im Waschraum: hier kann es zu 1:1-Situationen zwischen
Kindern oder zwischen Kind und Mitarbeitenden kommen. Da es keine
Zeugen gibt, ist die Hemmschwelle fiir Tater und Taterinnen in einem
solchen Szenario womoglich noch niedriger.

- Wenn nur ein Mitarbeitender eine Gruppe betreut: da es keine anderen
Verantwortlichen gibt, kann er/sie insbesondere bei einem groRen Alters-
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/Machtgefille unbeobachtet missbrauchliche Aktivititen mit einzelnen
oder mehreren Schutzbefohlenen durchfiihren.

- Bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen: die bereits beschriebenen
Toiletten-Situationen, aber auch Situationen, in denen Kinder schlafen
oder sich umziehen, sind fur Tater und Taterinnen attraktiv und konnen
gezielt herbeigefihrt und ausgenutzt werden.

6 Kultur in der Citychurch

6.1 Biblisches Menschenbild

Wir glauben, dass der Mensch als Ebenbild Gottes erschaffen wurde, von Gott
bedingungslos geliebt und angenommen ist. Diese Ebenbildlichkeit gilt von
Geburt an und muss nicht durch bestimmte Leistungen erarbeitet werden.
Vielleicht liegen die Kinder Jesus gerade deswegen so sehr am Herzen, weil an
ihnen deutlich wird, wie wenig man dazu beitragen muss, um ein Teil des Reiches
Gottes zu sein. ,Wer solch ein Kind um meinetwillen aufnimmt, der nimmt mich
auf” (Matthaus 18,5), sagt Jesus zu seinen Jingern. Dieses Herzensanliegen Jesu
haben wir uns in unseren Gemeinden zu unserem eigenen gemacht und so
geniel$it die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in Freien evangelischen
Gemeinden wie der Citychurch Ulm seit jeher einen hohen Stellenwert.

Daher muss allen Kindern unabhangig von ihrem Aussehen, ihrer Herkunft, ihrem
Wissenstand, ihrer Moglichkeiten usw. auf Augenhohe begegnet werden. Private
Beziehungen zu Eltern oder den Kindern selbst diirfen sich in der Gruppe nicht
zum Vorteil oder Nachteil eines Kindes oder der Gruppe bemerkbar machen.

6.2 Feedbackkultur
Die Citychurch Ulm lebt unter anderem von der familiaren Atmosphare. Diese

soll auf allen Ebenen auch durch eine gesunde Feedbackkultur gepragt und
gewdhrleistet werden.? Missstande sollen wahrgenommen, reflektiert und in
wertschatzender Art und Weise offen kommuniziert werden kdnnen. Hierbei
spielt es keine Rolle, ob ein Kind einen Erwachsenen oder ein Erwachsener ein
Kind auf etwas anspricht. Der soziale Status und die Rolle in der Gemeinde (z.B.
Pastor/in, Gemeindeleitung, Teamleiter, (regelmaRige) Gottesdienstbesucher...)
dirfen dabei ebenfalls keine Rolle spielen. Diese Feedbackkultur soll sowohl in

3 Die neutestamentlichen Briefe bilden ein Beispiel hierfiir.
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kleinen, alltaglichen Situationen gelebt werden, als auch bei schwerwiegenden
Themen.

Ein Ziel dieser Feedbackkultur ist es Missstande friihzeitig zu erkennen, zu
hinterfragen und stoppen zu kénnen. Wenn Kinder wissen, dass sie Missstande,
Unwohlsein oder dhnliches aussprechen diirfen (ohne auf Widerstand zu stof3en
oder eine Strafe dafiir zu bekommen) wird langfristig geplantes missbrauchliches
Verhalten frihzeitig erkannt.

Diese Feedbackkultur muss auch innerhalb des Mitarbeitenden-Teams gelebt
werden: konstruktives Feedback soll zur Tagesordnung gehodren und als
Bereicherung fur die Team-, Gemeinde- und Personlichkeitsentwicklung gesehen
werden.

Ganz konkret soll dies in kurzen Feedbackgesprachen nach den Veranstaltungen,
beispielsweise nach dem Kindergottesdienst, zwischen den Mitarbeitenden
umgesetzt werden. Aullerdem macht es Sinn, die Teilnehmenden immer wieder
in einen Reflexions- und Feedbackprozess zu fihren, in welchem sie ihr
personliches Wahrnehmen, Erleben und Wohlbefinden einzelner Spiele,
Gruppeniibungen etc. dulRern sollen.

7 Praventive MaBnahmen

7.1 Sensibilisieren und Informieren der Gemeinde

Die Citychurch Ulm wird im Rahmen des Gemeindeforums und eines Eintrags auf
der Homepage Uber das Schutzkonzept informiert und fiir das Thema
sensibilisiert.

7.2 Schulung von Mitarbeitenden
Alle Mitarbeitenden im Bereich Kinder und Jugendliche werden regelmaRig fir

das Thema sensibilisiert und geschult. Allen voran ist hier die Schulung ,Schiitzen
und Begleiten” vom Bund FeG zu nennen, welche von Mitarbeitenden alle zwei

Jahre belegt werden muss. Neue Mitarbeitende werden die Schulung zum
nachstmoglichen  Zeitpunkt besuchen. Aber auch Citychurch-interne
Schulungstermine sollen diesem Zweck dienen.

Neue Mitarbeitende werden von Jonathan Schwenkedel* zum Thema geschult
und mussen die nachfolgenden Kriterien ebenfalls erfillen.

4 Jonathan.Schwenkedel@citychurch-ulm.de


https://feg.de/events/event/schuetzen-begleiten-online/
https://feg.de/events/event/schuetzen-begleiten-online/

7.3 Aufklarung der Kinder und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche in der Citychurch Ulm sollen immer wieder uber ihre
Rechte aufgeklart werden. Die biblischen Botschaften sollen ihren persénlichen
Wert unterstreichen. AuBerdem sollen sie in pddagogisch wertvollen
MaRnahmen dafir sensibilisiert werden eigene Grenzen und Wohlfiihl-Zonen zu
erkennen und diese zu kommunizieren. Alle Teilnehmenden miissen wissen, dass
die individuellen Grenzen der anderen zu respektieren und einzuhalten sind.

Es wird ein Gottesdienst-Konzept erarbeitet, das einmal im Jahr die Kinderrechte
(verbunden mit einer biblischen Botschaft) erlebbar macht und die Kinder und
Jugendlichen dahingehend aufklart.

Darliber hinaus soll vermittelt werden, dass Sexualitat gottgewollt, gut und
Themaiist, Gber das offen und ehrlich geredet werden darf und soll. Insbesondere
unter den Teenagern und Jugendlichen soll dieses Thema zur Sprache kommen
und auf Augenhohe besprochen werden. Es soll eine offene, ermutigende und
schamfreie Kultur entstehen, in der das Thema Sexualitdt kein Tabu darstellt.
Dadurch wird auBerdem automatisch die Sprachfahigkeit der Kinder und
Jugendlichen geférdert, was wiederum eine wichtige PraventivmaRnahme gegen
(sexuellen) Missbrauch bildet.

7.4 Verhaltenskodex®
Alle Mitarbeitenden im Bereich Kinder und Jugendliche unterschreiben den

angehangten Verhaltenskodex und verpflichten sich mit ihrer Unterschrift diesen
zu jeder Zeit einzuhalten.

7.5 Flihrungszeugnisse

Alle Mitarbeitenden im Bereich Kinder und Jugendliche haben ein erweitertes
polizeiliches Fiihrungszeugnis vorzulegen. Dieses ist mit Datum zu vermerken um
es spater besser nachvollziehen zu kdnnen. Eine entsprechende Bescheinigung
zur Beantragung und Gebuhrenbefreiung wird von Jonathan Schwenkedel
ausgestellt.

Spatestens alle flinf Jahre muss erneut ein aktuelles Flihrungszeugnis eingesehen
werden, dieses darf nie alter als drei Monate sein.

Personen, gegen die ein entsprechendes Verfahren lauft oder verurteilt sind,
werden von der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ausgeschlossen.

5 Unter 14. Anlagen zu finden.



7.6 Selbstverpflichtungen®
Daruber hinaus verpflichten sich alle Mitarbeitenden im Bereich Kinder und

Jugendliche die Citychurch Ulm umgehend zu informieren sobald sie im Sinne
des Bundeskinderschutzgesetz straffillig geworden sind.’

7.7 Schutz vor ,falschen’ Anschuldigungen

Es gibt auch Fdlle, in denen Mitarbeitenden missbrauchliche Aktivitaten
nachgesagt und vorgeworfen werden, obwohl in Wirklichkeit nichts vorgefallen
ist. Die Hintergriinde hierfir kénnen vielfaltig sein:

- Teilnehmende suchen Aufmerksamkeit.

- Teilnehmende sind in einen Mitarbeitenden verliebt und wollen
Zuruckweisung nicht akzeptieren.

- Teilnehmende wollen Mitarbeitenden einen ,Streich’ spielen.

Um Mitarbeitende vor falschen Anschuldigungen zu schiitzen, ist es sinnvoll sich
an den folgenden Empfehlungen zu orientieren:

- 1:1-Gesprache zwischen Teilnehmenden und Mitarbeitenden vermeiden
so gut es geht -> falls es ein sensibles, seelsorgerliches Anliegen gibt, ist es
wichtig, andere Mitarbeitende lGiber das Gesprach im Vorfeld in Kenntnis
zu setzen, einen offentlichen Ort aufzusuchen, der entweder in Sichtweite
anderer Menschen ist oder zumindest in der Nahe davon ist -> Also nicht
abends alleine in den leerstehenden Gemeinderdaumlichkeiten.

- Insbesondere 1:1-Situationen zwischen Mann-Madchen; Junge-Frau
vermeiden (vor allem bei Toiletten-/Schlaf-/Freizeitsituationen
vermeiden!)®

- Wenn moglich: immer eine weibliche und einen mannlichen
Mitarbeitenden pro Gruppe.

8 Handlungsabladufe bei Verdachtsfallen
Unter 12. ist die Ubersicht des Notfallplans zu finden. Ein detaillierter
Handlungsablauf bei Verdachtsfillen sieht wie folgt aus:

6 Unter 14. Anlagen zu finden.
7 Hierunter zdhlen § 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs. Im Detail unter 14 Anlagen zu
finden.
8 Selbstverstindlich kdnnen auch 1:1-Situationen zwischen Junge-Mann und Frau-M&dchen von Titern und
Taterinnen ausgenutzt werden, daher gilt es 1:1-Situation so gut es geht zu vermeiden.
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8.1 Umgang mit Betroffenen

Wie kénnen Mitarbeitende angemessen mit Situationen umgehen, in denen
Kinder, Teenager oder Jugendliche offenbaren, grenzverletzendes Verhalten
erlebt zu haben? Meistens ergeben sich in diesen Fdllen mehr Fragen als
Antworten: Welche Verantwortung und Verpflichtung bestehen? Gibt es eine
Mitteilungspflicht?

Mitarbeitende erleben diese Situation in den meisten Fillen als Uberforderung.
So unangenehm dieses auch klingen mag, sie ist normal und lasst sich auch nicht
verhindern. Diese Hilfen werden nicht alle Fragen beantworten, denn jeder Fall
ist anders und hat seinen eigenen individuellen Verlauf. Es geht im Folgenden um
eine Orientierungshilfe, die das Ziel hat, Fehler zu vermeiden und dem Opfer
angemessen und hilfreich zu begegnen.

Wenn es zu einem Verdacht auf sexuellen Missbrauch kommt, beginnt dies
meistens mit einem ,komischen” Geflihl, manch einer spricht von dem
sogenannten ,Bauchgefiihl”. Oft ist dieses Geflihl ein guter Anzeiger. Um zu
klaren, ob dieses Geflihl gerechtfertigt ist oder nicht, braucht es weiter Schritte.

Verdachtsfalle entstehen unterschiedlich. Manchmal machen Madchen oder
Jungen Andeutungen, manchmal beobachtet man konkret Ubergriffiges
Verhalten durch andere Jugendliche oder Erwachsene, manchmal schildern
Betroffene auch eindeutige Situationen oder Ubergriffe. In jedem Fall gilt: Hat
man ein ,.komisches Geflihl“, dann sollte man ihm nachgehen.

Folgende Handlungsschritte sind bei einem Verdacht hilfreich:

-Ruhe bewahren und die Situation zunachst aushalten; nicht Uberstiirzt
reagieren.

-wenn sich eine Person offenbart, zuhoren, Glauben schenken und ermutigen.

-keine Suggestivfragen stellen (z.B.: ,hat er dich angefasst?“ ,war es XY?“); nur
offene Fragen stellen (z.B.: ,was ist dann passiert?”).

-eigene Geflihle klaren (aufschreiben, was zu dem Verdacht gefiihrt hat, was
beobachtet wurde und was fur Gefiihle in einem selbst aufkommen).

-nicht Uberstirzt handeln und nichts versprechen, was man nicht halten kann.
Auf keinen Fall zusagen, dass Sie mit Niemanden Uber das Gehorte reden
werden, denn dann kdnnen Sie keine Intervention ermoglichen, ohne lhr Wort
zu brechen.
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-Mit wachsender Angst des vermeintlich Betroffenen rechnen, dabei die eigene
Macht- und Hilflosigkeit aushalten.

-Signalisieren Sie Gesprachsbereitschaft, aber drangen Sie die Person nicht,
Ihnen etwas zu offenbaren, denn Druck macht in den meisten Fallen ja auch der
Tater, bzw. die Taterin.

-Aussagen und Situationen protokollieren (Dokumentation).

-Soweit benannt, die Vertrauensperson der Gemeinde sofort hinzuziehen
(Andrea Ebert), in Absprache mit ihr eine Anlaufstelle mit einer ,insoweit
erfahrene Fachkraft” oder eine Fachberatungsstelle zu sexualisierter Gewalt
unter Berucksichtigung des Datenschutzes (Weitergabe personlicher
Informationen) einschalten.

-unter Umstanden kann Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch auch die erste
Anlaufstelle sein. Dorthin konnen sich Fachkrafte, Ehrenamtliche etc. wenden,
um einen ersten Verdacht zu besprechen und dann lokale Kontakte zu
weitere/spezialisierten Beratungsstellen zu erhalten.

-Grundsatzlich alle weiteren Schritte mit der geschadigten Person abstimmen.

Beachten: Das weitere Vorgehen ist oft alters-, geschlechts-, entwicklungs- und
kulturbedingt und bedarf immer fachlicher Begleitung (Fachberatungsstelle).

Dieses Handlungsschritte gelten auch fir den Fall, dass missbrauchliches
Verhalten auBerhalb der Gemeinde geschieht und ein Opfer davon innerhalb der
Gemeinde (im Rahmen einer Gemeindeveranstaltung oder Uber eine
gemeindliche Bekanntschaft/ Freundschaft/Beziehung) erzihlt.

8.2 Umgang mit vermeintlichen Tatern und Taterinnen
Sinnvolle Schritte zur Orientierung:

-Ruhig bleiben, nichts tberstirzen, und beobachten.

-Analysieren, woher der Verdacht kommt.

-Beobachtungen schriftlich festhalten (Dokumentation: wer, was, wann, wo?).
-Den/die Tater:in nicht konfrontieren.

-Gegebenenfalls Vertrauensperson hinzuziehen.

-Nichts im Alleingang machen. Gegebenenfalls mit der Vertrauensperson Kontakt
zur Gemeindeleitung aufnehmen.
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-Vertrauensperson: professionelle Hilfe bei der Anlaufstelle oder weiteren
Fachleuten suchen, und ggf. juristische Beratung in Anspruch nehmen.

-Bei dringendem Missbrauchsverdacht potentielle:n Tater:in von der Mitarbeit
suspendieren (Rickendeckung der Gemeindeleitung ist notig).

-Bei klarem Sachverhalt die Notwendigkeit einer Anzeige prifen (durch den
Mitarbeitenden, den Arbeitszweigleiter, die Gemeindeleitung).

-Verweis des/der Taters/Taterin an fachliche Hilfsangebote (Psychotherapie,
Beratungsstellen etc.).

9 Vertrauensperson

Pia Schell ist als Vertrauensperson bestimmt worden. Sie ist nicht unmittelbar Teil
der Kinder- und Jugendarbeit. Sie ist zu erreichen unter:
vertrauensperson@citychurch-ulm.de oder 015202678268.

10 Ansprechpartner
Bei Fragen zum Schutzkonzept kann Jonathan jederzeit kontaktiert werden:
Jonathan.Schwenkedel@citychurch-ulm.de

11 Fallbeispiele

Beispiel 1:

Im Jugendkreis begriiSen sich die Teilnehmenden mit einer Umarmung. Dir fallt
auf, dass ein Junge die Madchen besonders lange und intensivin den Arm nimmt.
Dazu kommt, dass du den Eindruck hast, dass nicht alle Madchen dieses
BegriiBungsritual besonders angenehm empfinden.

Beurteilung:

Dass Jugendliche sich zur BegriiBung in den Arm nehmen, ist an sich nicht das
Problem. Hier geht es um die Dauer der Umarmung und das Gefihl, dass hier ein
Junge sein Bedirfnis nach Nahe und Zartlichkeit versucht durch besonders
intensive Begriifdungsrituale zu befriedigen.

Handlungsschritte: Du redest mit den Madchen dartber, wie sie diese Situation
empfunden haben. AnschlieRend konfrontierst du den Jugendlichen mit deinen
Beobachtungen und sprichst mit ihm Uber Nahe und Distanz. Mach ihm
unmissverstandlich aber freundlich klar, dass du dieses Verhalten nicht dulden

12


mailto:Jonathan.Schwenkedel@citychurch-ulm.de

wirst. Wenn der Junge sein Verhalten nicht andert, dann kannst du in einer
Situation, in der du erneut eine zu heftige Umarmung beobachtest, das Madchen
fragen, ob es das OK findet und ihr die Moglichkeit geben, Grenzen aufzuzeigen.

Beispiel 2:

Die 9jahrige Emma hat auf ihrer ersten Jungscharfreizeit Heimweh. Ein
Mitarbeiter nimmt sie auf den Schol3 und versucht sie, zu trosten.

Beurteilung:

Dass ein Kind Heimweh hat, kann auf einer Freizeit vorkommen. Allerdings geht
es nicht, dass ein Mann eine Teilnehmerin auf den ScholR nimmt, um sie zu
trosten. Wichtig: Die Aufgabe, dem Madchen Trost zu spenden, hat eine
Mitarbeiterin.

Eine weitere Problematik ist das Auf-den-SchoB-Nehmen. Zum einen darf die
Zuneigung und Zartlichkeit nicht von der Mitarbeitenden ausgehen, sondern
wenn, dann nur von dem Kind selbst. Zum anderen ist der SchoR ein zu intimer
Ort, um zu trosten. Es ist moglich, Emma zu bitten, sich daneben zu setzen.

Wichtig: Das Geschehen muss an einem o6ffentlichen und einsehbaren Ort
geschehen, also nicht im Zimmer der Mitarbeiterin. Und: Die Situation muss im
Mitarbeitendenkreis angesprochen werden. Ebenso sollten die Eltern von Emma
nach der Freizeit informiert werden, dass ihr Kind Heimweh hatte und sie von
einer Mitarbeiterin getrostet wurde.

Beispiel 3:

Der 19jahrige Mitarbeitende Nico massiert auf einer Jugendfreizeit die 16jahrige
Teilnehmerin Tanja den Riicken.

Beurteilung:

So oft dies auf Freizeiten geschieht und wie harmlos es auf den ersten Blick auch
wirkt, dieses Verhalten von Nico geht gar nicht. Es kommt auch nicht darauf an,
wer in dieser Situation wie viel anhat. Nico ist Mitarbeitender und Tanja ist eine
Schutzbefohlene. In diesem Fall spielen auch Altersgrenzen keine Rolle.

Begrindung:
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Nico kann nicht beurteilen, was er bei Tanja auslost. Vielleicht ist Tanja in Nico
unsterblich verliebt und genielst seine Nahe. Ohne sich dabei etwas zu denken,
[6st Nico in Tanja Geflihle aus, die er nicht wieder einfangen kann. Auch weil3
Nico nicht, was Tanja in ihrem bisherigen Leben bereits fir Erfahrungen mit
korperlicher Nahe gemacht hat. Und: Nico setzt sich der Gefahr aus, beschuldigt
zu werden, Tanja angefasst zu haben.

Beispiel 4:

Einer Mutter fallt auf, dass die 35-jahrige Kindergottesdienst-Mitarbeiterin Beate
wahrend des Gottesdienstes stets sehr engen Kontakt zu den Jungs (3-10 Jahre)
der Gruppe sucht. Insbesondere einen 8-jahrigen Jungen scheint sie sehr haufig
aufzurufen und fordert ihn unter anderem auch dazu auf, sich neben sie zu
setzen. Beim Gestikulieren legt sie immer wieder ihre Hande auf seine Schultern
oder seine Arme.

Beurteilung:

Das Bevorzugen des Jungen ist nicht angemessen und sollte auf jeden Fall
vermieden werden, da hierdurch eine emotionale Abhangigkeit entstehen
kdnnte. Die gezielten Berthrungen lbergriffig und in diesem Kontext auch nicht
zu rechtfertigen. Die Mutter sollte sich im Einklang mit den
Handlungsanweisungen verhalten, das Verhalten beobachten, dokumentieren
und die Vertrauensperson hinzuziehen.

Begriindung:

Berlihrungen zwischen Mitarbeitenden und Teilnehmenden diirfen nicht vom
Mitarbeitenden ausgehen und sind im beschriebenen Fall auch nicht zu
begriinden. Nicht nur das groRe Altersgefadlle, sondern auch das Verhaltnis
zwischen  Mitarbeitender und  Schutzbefohlenem verlangen einen
verantwortungsvollen Umgang, der die persdnlichen Grenzen des Individuums
wahrt und in diesem Fall insbesondere korperlichen Kontakt tunlichst vermeidet.
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12 Ubersicht Notfallplan

INNERHALB DER GEMEINDE

Nimm eigene Gefihle emst.
Beobachte und reflektiere.

Gib der betroffenen Person die Maglich-
keit, sich mitzuteilen ohne zu dréngen.

Dokumentiere die Beobachtungen,
Informiere auf keinen Fall die
beschuldigte Person!

¥ Zuhdren, ernst nehmen und ermutigen.
Betroffene Person tragt keine Schuld.

¥ Bleibe ruhig und tberstiirze nichts.
™ Frage und forsche nicht nach Details.
 Mache keine Versprechungen.
§ “ Dokumentiere die Beobachtungen.

 Weitere Handlungsschritte immer mit
der betroffenen Person besprechen.

Was mache ich,

wenn mir jernand
etwas erzdhlt?

citychurchulm*

In jedem Fall Beratung

VERTRAUENSPERSON

INSOWEIT ERFAHRENE

FACHKRAFT

BETROFFENE
PERSON
und gaf. Erziehungs-
berechtigte

TATER
Vermittlung an
Beratungsstellen

Die mit der insoweit erfahrenen

Fachkraft abgesprochene Vorge-
hensweise umsetzen,

GEMEINDE-
LEITUNG

@

Evtl, Begleitung
der betroffenen Person nach

Absprache mit der Vertrauensperson

Vertrauensperson: Pia Schell (vertrauensperson@citychurch-ulm.de oder 015202678268)

AUBERHALB DER GEMEINDE

Zu besprechende Themen:
= Einschatzung des Geschehens.
® Vermittlung an Hilfsangebote
Hilfe etc)).

(Beratungsstellen, psychologische
® Einschitzung, ob Anhaltspunkte fiir eine

aftat vorliegen.
® Information an das Jugendamt {notwendig?).
® Beratung der Gemeindeleitung.
® Beratung der betroffenen Person.
» Wer muss wie informiert werden?

Beratungsstellen/Insoweit erfahrene Fachkraft: Kinderschutzbund Ortsverband Ulm/Neu-Ulm; Psychologische Beratungsstelle —
Ev. Diakonieverband Ulm Alb-Donau; Psychologische Familien- und Lebensberatung

Fragen zum Schutzkonzept: Jonathan Schwenkedel (jonathan.schwenkedel@citychurch-ulm.de)

Schutzkonzept abzurufen: hier.
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13 Weiterfiihrende Links

,Schutzen und Begleiten” vom Bund FeG : ausfiihrliche Broschiire zum Thema
Pravention von Missbrauch und Gewalt im Bund FeG

Kein Raum fir Missbrauch” — Initiative der Bundesregierung
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14 Anlagen
Nachfolgend finden sich die Selbstverpflichtungserklarung, der Verhaltenskodex
und die relevanten Gesetzestexte.

ANLAGE 6 | SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Name, Vorname

Anschrift {StraBe, Postlestzahl, Wohnort)

Geburtsdatum und Geburtsort

Ich hestatige, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine Person keine Eintragungen Gber Verurteilungen wegen
Straftaten nach den §§ 171, 174 - 174¢, 176 — 1804, 181a, 182 bis 1841, 225, 232-233a, 234, 235 oder 236 SIGB enthdlt
und auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich anhangig smd.

Ich verpflichte mich, meinen Jugendverband/Trager (ber die Einleitung entsprechender Verfahren zu informieren

Crt und Datum

Unterschrift des/der Mitarbeitenden

Indtative 2um Schats woc Gewalt und Mashunel 29
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SCHUTZEN UND SEGLEITEN

6.2 VERHALTENSKODEX ZUM SCHUTZ VOR MISSBRAUCH UND GEWALT

1. Ich verpffichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass in unserer gemeindlichen und
(ibergemeindlichen Arbeit im Bund FeG Kinder und Jugendiiche vor Gefahren und Ubergriffen
bewahrt werden. Deshalb schiltze ich Kinder und Jugendliche vor kérperlicher, seelischer und
sexueller Gewalt und beachte die gesetzlichen Vorschriften zum Schutz der Teilnehmenden.

2. Ich nehme die Intimsphare, das Schamgefihl und die individuellen Grenzempfindungen der
mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen wahr und ernst. Ich erkenne an, dass jeder Mensch
ein Individuum mit eigener Persdnlichkeit ist. Deshalb respektiere ich den eigenen Willen aller
Gruppenmitglieder und bringe ihnen Wertschatzung und Vertrauen entgegen.

3. Ich gestalte die Beziehungen zu Kinder und Jugendlichen transparent und gehe verantwortungs-
bewusst mit Nahe und Distanz um.

4, Mir ist bewusst, dass es ein natiirliches Machtgefalie zwischen Mitarbeitenden und Teilnehmen-
den gibt. Mit der mir ibertragenen Verantwortung in der Mitarbeit gehe ich sorgsam um,
Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeitende/r nicht fiir sexuelle Kontakte zu mir
anvertrauten jungen Menschen,

5. Ich verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes Verhalten und beziehe gegen gewaltta-
tiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv Stellung.

6. Ich werde in unserem Mitarbeitendenteam Situationen ansprechen, die mit diesem Verhaltens-
kodex nicht in Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe 2u schaffen und 2u erhalten.

7. Ich achte auf Anzeichen der Vernachlassigung und Gewalt bei Kindern und Jugendiichen. Ich
informiere mich liber die notwendigen Handlungsschritte und suche mir kompetente Ansprech-
personen, damit ich im konkreten Fall Hilfe fur mich und Betroffene finde.

8. Ich habe die relevanten Gesetzestexte und den Text zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und
Mitarbeitenden gelesen.

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Bund FeG lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von
Menschen unteseinander und der Beziehung zu Gatt, Durch diese Beziehungen wollen wir jungen
Menschen Selbstbewusstsein vermitteln, ihre |dentitat starken und sie befahigen, eine gesunde
Beziehung zu Gott, ihren Nachsten und zu sich selbst zu entwickeln und zu leben, Vertrauen soll
gestarkt und nicht missbraucht werden, junge Menschen sicher gemacht und nicht verunsichert
werden,

Aus diesem Grund halte ich mich an o.g. Grundsatze:

Datum Name und Unterschrift

Initative 2um Sty woe Gewalt und Mashunel 15
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ANIAGE 7

ANLAGE 7 | GESETZESTEXTE

SOZIALGESETZBUCH (SGB) - ACHTES BUCH
(VIll) - KINDER- UND JUGENDHILFE

§ Ba Schutzauftrag bel

(1) Werden dem Jlugendamt gewshtige Anhaizspunkte 10r
die Gefdhrdung des Wohls eines Kindes ader Jugendlichen
bekanet, 50 hat es das Gefahrdungsnisiko im Zusammenwir-
ker) rrwhrerer Fachksfte einsuschatren. Sowest der wirksasme
Schuitz dieses Kindes oder dwses Jugendiichen nicht in Frage
gestedt wird, hat das Jugendamt die Ersehungsberachtigten
sowvie dat Kirdd oder den Jugendlichen in die Gefahrdungsesn-
schatzung einzubenehen und, sofemn dies nach fachliches Ein-
schiitzung erfordodich it sich dabel einen wunmittelbann Ein.
druck von dem Kind und von sener personlichen Umgebung
2u verschatten. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Ge-
fahrdung die Geywdtwung von Hilten for gesignet und notwen.
dig, w0 hat &y diese den Erzietwngsberechtigten anzubieten,
2) Halt das Jugendamt das Titigwerden des Famifiengsnchis
{01 erfarderlich, 50 hat s das Gerieht ansuruben; dies gilt auch,
wenr die Ersehungsherechtigten nicht bereit odge o der
Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungariukos mit-
zuwirken. Besteht eme dringende Gelatr wnd bann dis Ent-
scheidung des Genciity nkht abgewartst werden, @ Ist das
Iugesddamt verpllichiel, das Kind oder den Jugendichen in
Obhart 2u nehmen,

(3) Sowet zur Abwendung der Getdhrdung das Tatgwerden
andgrer Lelstungstriger, der Einfichtungen der Gesuntiteltssl.
fe oder er Polzei notwendig !, hat das Jugendamt auf die
Inanspruchnahme durch e Emehungsberachtiaten hinzuwir-
kan, 15t ein sofortiges Titigearden erforderlich und wirken die
Personersorgeberchtiglen oder de  Erachungsbereschtigten
nicht mit, so schalted dis Jugendamt die anderen 1ur Abwen.
dung der Getahrdung zustandigen Steden selbst en

(4) In Vereinbarungen mit den Tragem von Einrichtungen und
Diendten, de Lestungen nach diesem Buch edhnngen, i6t &-
chorzustellon, dass

1 desen Fachirafle be Bekanntwerden gewichbger Anbalts-
punkte fOr die Gefshrdung enes von thnen betreuten Kindes
oder Jugendlichen ene Gefahrdunagsenschataung vornehmen,
2. bei der Gelahrdongsenschatzung eine insowest erishens
Fachiraft beratand heaugezogen wird wovde

3. e Erehungsberechtigten sinyie das Kind oder der Jugend.
liche in die Gefdhwdungsenschatzung sinberogen wenden, so-
weit hiedurch der wirksame Schutz des Kindes pder Jugendh-
chen nicht in Frage gestalit wed

In die Vereinbarung st neben den Ketenen (e die Quald)-
kation der beratend hinzuzuziehenden insewelt erfahrenen
Facriratt imsbesondere die Verptichtung aufzunehmen, dass
die Fachkrafte der Trager bei den Erzichungsberechtigten auf
die Inanspruchnahme won Hilfen Rirwekern, wenn ske desa for
edfordedich haften, und das Jugendamt mformiersn, falls dis
Gefabedung nicht snders abgewendet weeden kanr

(5) Werden einem rtlichen Triges gewachitige Anhaltspunkte
fur die Getihrdung des Wohls alnes Kindes oder ejnes Jugend-
lichess bekannt, so sind dem {0 die Gewshrung voo Laistun-

30 Witlstve tunt SOtz vor Geaalt und Mastiauch
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gen zustindigen Orthichen Teages die Daten metzuteiin, deren
Kennitres 2ur Wahmehmung des Schutzauftrags bel Kindes-
wohlgefahrdung nach § 85 erforderiich 5t Die Mitteilung il
im Rahmen einss Gespraches zwischan den Fachiraften der
beiden drthichen Trager erfolgen, an dem de Personenscrgetn-
rechtigten sawie das Kind odor der Jugendliche betelign wae-
den sollen, sowent hierdurch des witksame Schutz des Kindes
oder des Jugendiichen nicht i Frage gesteflt wird.

§ 72aTatigkeitsausschluss einschiilgly vorbestrafter Persanen
11) Die Trager dier offenthechen lugendhife dirfen f0r de Wishe-
nebrrung der Aufgaben in der Kindes- und Jugendisife kema
Person baschiiftigen oder vermitteln, de rechiskrattly weaen
ener Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174¢, 176 b= 1805,
1812, 182 bes 184S, 225, 232 tus 2333, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurtedt worden ist. Zu diesemn Zweck solen
we sich bei der Enstedung oder Viermittiung und in regelmiBi-
gen Abstandzn von den betroffenen Personen en Fihrungs-
zeugms nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundes-
12) Die Trager der offentlichen Jugendhilte sollen durch Vierain-
barungen mit den Tragern Ser frelen Jugendhilfe sicherstilles,
dass diese keme Person, die wegen einer Straftat nach Absatz
1 Satz | mechtskraftg verurteill worden st, beschattigen

{3) Due Trager der Offentichen Jugendhiffe sollen sicherstafien,
dass unter dwer Virantwortung kene neben- oder ehrenamt-
lich tinge Fesson, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Sotz
1 mchtskrifti werurtellt worder 8, in Wahrmebmung yon
Aufgaben der Kinder- und Jugendhiffe Kinder oder Jugendi-
che beaufschtig, betrmut, ermeht oder ausbiidet oder einen
verglewhiaren Kortakt hat Hierzu salien die Tragee der offent-
lichen lugencathile uber die Tatigkeiten entscheiden, de von
den in Satz 1 genassten Personen aul Grund von Ant, Intensk
titt und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und
Jugendiichen nur nach Einsichinabme in das FOhrungszeugns
nach Absatz | Satz 2 wahrgenommen werden diirfen

(4] Dis Trdger der Offentlichen Jugendhdie sollen durch Ve
enbarungen ma den Tragem der frisen Jugendhilfe sowse mit
Vieresert ien Sinni des § 54 sicherstellen, dass unter desen Ve
antwortung kene neben- oder ehrenamilich titioe Pecson, de
wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz | rechtskraftg vens-
talt worden 151, in Wahmehmung von Aufgaben des Kindes-
und Jugendhiffe Kindes ades Jugendliche beaufschtgt, be
treut, erzieht ocler msbildet oder enen vergieichbaren Kontakt
hat. Hierzu sollen die Triges der Offentiichen Jugendhitfe mit
den Trégem de= freen Jugendife Verembarungen (ber die 13-
tigkeiten schilefien, die van den In Satz 1 genannten Personen
adf Grund voo Ant, Intersitat und Baver des Kontats diser
Personen mit Kindern und Jugendicten nur nach Einsichtngh-
me in das Fohrungszeugnis nach Absatz | Satz 2 wahrgenom .
men wernden diirfen

(%) Trager der dffentichen und fielen Jugendhille diirfen van
den nach den Absdtzen 3 und 4 emgesshenen Daten nut cen
Umstand, dass Linscht n ein FOhrungszeugnls gencmmen
wurde, das Datum des Fohrungsreugneses und de Informa-
tion erheben, ob die das Fuhrungszeagnis betraffende Person
wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satr | rechiskrattg vene-
el worders ist. Die Trager der aifentiichen und freen Jugend-



hilfe dirfen dese erbobenen Taten nut spechernn, werdedern
und matzen, soweit dies zum Ausschiuss des Personen von der
Tatigket, die Andass zu der Einsichitnafime in das Fahrungs-
zeagnis gewesen ist, erfordedich ist. (e Daten sind vor dem
Zugif Unbelugter 20 schatzen. Sie sind umverziglich 2u 10-
schen, wenn im Anschiuss an die Einsihtnahme keine Titighken
nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommer
wird. Anderndalls snd die Daten spatestens drei Monate nach
der Beendigung erer saichen Tatigkait zu loschen

UN - KINDERRECHTSKONVENTIONEN

Artikel 3 Wohl des Kindes

(1) Bei allen MaBoahmen, de Kindee betrefien, gleichuel ob
ve von otfentlichen oder prvaten Einnchtungen dee sozaken
Fursorge, Gerichten, Verwaltungsbehorden oder Gesetzge-
bungomanen getrotien werden, st das Wohl des Kindes ein
Geschispurat, der worrangig 2u bericksichtigen st

Artikel 19 Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Ver-
wahrlosung (Auszug)

(1) D& Vertragsstaaten treffen alie gesgneten Gasstzgebunas-,
Verwaltungs-, Sozig- und BildungsmaBnahmen, um das Kind
vor gdes Form kaipediches oder gelstiger Gewaltanwendung,
Schadensaufogung oder Misshandiung, we Viewahrksung
oder Yernachlssigung, vor schiechtar Behandiung oder Aus-
beutung enschieBlich des sexusilen Missbauchs ru schiltzen,
sclange &s sich in dee Obhut det Eltern oder sines Blarmteds,
enes Vormurnds oder anderen gesetzichen Verretars oder &
nes anderen Persan belinder, die das Kind betreut.

BURGERLICHES GESETZBUCH

BGE § 1631 Inhalt und Grenzen der Personensorge

(1) De Personensonge umfasst insbesoadere die Pllicht und das
Recht. das Kind 2u pllegen, 2u erziehen, fu beautsichtigen und
sainen Aufenthat zu bestimmen

(2) Kengter haben ein Reciit auf gewaltfreie Eziehung, Korpedi-
che Bestratungen, seelische Vieretzungen und andere entwiir-
digende Mainahmen nd un2ulassg.

(3) Das Famidmngesicht hat die Eitern auf Antrag be der Aus-
Ubung der Personensarge o geeigneten Fillen 2y untersiitzen

STRAFGESETZBUCH

S1G8 § 171 Verdetzung der Firsorge- oder Erziehungspfiicht
Wer seine Fursorge- oder Froehungspiiicht gegenilber einer
Person unter sechizehn jahren grobiich verietzt und dadurch
den Schutzhefohienen in die Gedate bringt, » sines kipes-
lichen oder paychischen Entwicklung erbwblich geschadigt 2u
worden, ¢nen krmineen Lebenswande! au fihren oder der
Prostitution nachizugeten, wird mit Freiheitsstrate bis 7 drel
lahren oder mit Geldstrafe bestraft.
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StGB § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefoblenan
Wer sexuelle Handlungen
® 1 an ener Person unter sechzehn Jahren, de tm zur

Erzehung, zur Ausbildung oder zur Betreuuna in ger
Lesenstuhrung anvertraut ist,

2. i giner Person unter achtzehn Jahron, die ihm

20r Erziehung, 2ur Ausbiidung oder 2ur Betreuung m

der Lebensf (Ihrung anvertraut oder im Rahmen eines
Dienst- oder Arbetsvarhialtnisses untergeardnet ist, unter
Missbrauch einer mit dem Erzishungs-, Austildungs-,
Betreuungs-, Dierst- oder Arbeltsverhaltnls vorbundenen
Abhdngigkeit oder

3_an seinem noch nicht achtzehn Jahre alten leiblichen
oder angenommenen Kind vornimmt oder an sich

von dem Schutzhefohlenen vomehmen lasst, wind mit
Frethaitsstrafe von drer Monaten bis 2u fonf Jahren
bestraft,

» Wer unter den Voraissetrungen des Absatzes | N 1 s 3

1. sexuelle Handlungen vor dem Schitzbefohiensen
vorimmt odet

2. den Schuzbefohlenen dazu besummi, dass e senuelie
Haswslungen vor (b vornimmit, Lm sch oder den
Schutzbelchienen werdurch sexuell zu ermegen. wird

mit Freshesstrate bis 2u dres lahren odes mit Gelgstrafe
bestraft.

» Der Vesuch Ist strafbar
® Inden fillen des Absatzes 1 NI 1 ader des Absatees 2

in Vertindung mit Absatz 1 Nr | kann das Gencht von
ener Bastratung nach digser Vorschift absehen, wenn kei
Beruckuichtigung des erhalteos des Schutzbefohlenen
das Unrecht des Tat gerng it

STGB § 176 SEXUELLER MISSBRAUCH VON
KINDERN

(1) Wer seauslie Handlungen an einer Person untes viezehn
Jahren (ind) vormimmt odes an sich von dem Kind vormehmen
lasst. wird mit Freshaitsstrate von sechy Monaten bis 2u zehn
|ahrzn bestraft.

12} Ebermso wird bestraft, wee en Kind dazu bestimimt, dass &1
sewuetie Handiungen an elnem Driten vornimmt oder von gi-
nent Drtten an sich vornehmen 35y,

(3} In besonders schweren Fillen st auf Froibesstrafe nicht un-
ter =nem Jahr 2u efkennen,

(4) Ma Fraibetsatrate von drer Monaten b zu funf Jahmen ward
bestraft, wer

» Tosexundie Handiungon ver einem Kind vornimemt,

® 2 ¢in Kind dazu bestimmt, dass es sexlle Handlungen

ansch vormimmt,

= 3. sut e Kind durch Schriften (§ 11 Abs. 3) smwarkt, um

es zu sexueilen Handlungen 2u bringen, die es an oder
vor darn Titer oder seem Datten wornehmen oder voh
dhevn Tatde oder winem Deittea an sich varnehemen lassen
soll, oder

® 4 auf e Kind durch Vorzelgen pornographischer

Abblldungen odar Daraellungen, durch Atspielen
von Tentragem pornographischen Inhalts oder durch
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entsprechende Reden einwirkt.
(5] Mit Fradhwitsstrafe von drei Monaten bis 2u funt Sshrao wird
bestraft, wer gin Kind fur eine Tat nach den Absatzen 1 bis 4
anbetet oder nachzuwesen versprichit oder wer s mit &nem
andleren 2u ener solchen Tat verabredet
(6) Dy Virsuch at strafbir, dies gilt nicht fiir Taten nach Alratz
AN 3 und 4 und Absatz &

StGB § 182 Sexueller Missbrawch von Jugendlichen

(1) Eine Person Uber achtzehn fahre, de aine Person unter
sochzeh |abiren dadurch missbraucht, dss sie

® 1 unter Ausnutzung siner Zwangsage oder gegen
£ntgelt sexuelle Handlungan an ihr vornimmt ades an sich
von ihe vamehmen (3sst oder )

= 2, diese unter Ausnutzung ener 2wangslage dazu
bestimemnt, sexuells Handlungen an sinem Dritten
vorzunehimen oder von einem Drtten an sich vornehmen
2u lassen, wird mit Frehitsstrate bis zu fund lshren oder
mit Geldstrate bestratt.

(2} Eing Ferson aber sinundzwanzig Jshre, die eine Person
unter sechzehn lahren dadurch missbrauch, dass she

® 1 osexuelle Handiungen an thr vornimmt odes an sich van
shr vornehimen lisst oder

= 2 diess dazu bestmmt, sexuebe Handlungen an einem
Dritten yorzunehmen odec von emem Dritten an scn
vornehmen 2u lassen, und dabe die fehlends Fatwgkeit
des Opfors 2ur semaellon Selbsthestvnmung ausnutst,
wird mit Frelhedsstrafe be zu drel Jahren oder mit
Geldstrate besiraft.

(3} In den Fallen ey Absatzes 2 wird de Tat rur auf Antrag
verfolgt, es sei denn, dass die Strafvedoigungshehorde
wegan des besonderen Offentlichen Interesses ar der
Strafverfolgung ein Einschrevien von Amts wegen fur
pebioten halt

(4) In den Fallen der Absatze | und 2 kann das Genchit
von Strafe nach diesen Vorschntten absehen, wenn bej
Bertickschtigung des Verhaitens der Person, gegen dwe
sich die Tat nchier, das Unrocht dér Tat genng ist

StGE § 184 Verbreitung pornographischer Schriften

(}) Wer eine pornagraphesche Schntt (§ 11 Absatz 3)

1 ener Person unter achtzehn Jahren anbeeter, OberliBt
oder ruganglich macht,

® 2. an mioem Ort, der Personen unter achtzehn Joheen
zugangich ist oder vory ihnen aingesshen werden kano,

macht,

= 3im Einzelhandel auBerhath von Geschaftsidumen, in
Kinsken oder anderen Verkaufsstallen, die der Kunde
nicht 2y betreten phegt, en Versandbandel oder in
gewerblichen Leihbuchereien oder Lesezirkeln ainem
anderen arbvetet oder Uberkaflt,

= 33 in Wege gewerblicher Vermietung oder verglaichbares
gewvrbilicher Gewahrung des Gebirmachs, dusgenommen
in Ladengeschaften, dw Persenen unter achtzehn Jahven
micht ruglinglich sod und von ihnen nicht engesehen
werden konnen, enem anderen anbietet oder UberlaBt,

= 4.im Wege des Versandhande’s sinzutuhren unternimmt,

u 5 offestleh an sinem Ort, der Personen untes achitzehn
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Jahren zuganglich st odet vern (hnen eingesehen werden
kann, oder durch Verbreiten yon Schrdten auBerhah des
Geschattsverkehrs mit dem sinschiagigen Handel anbietet
nder bevirbt,

® 6 an¢nen anderén gelangen BBL chee von diesen
hierzu aufgefordert 2u sein,

® 7 i eirer affentichen Filmvorfahrung gegen ein Entgalt
2eigt, das ganr odet Uberwiegend fir diese Virfishrung
verlanat wird,

® 8 nerstellt, bezieht, liefert, voerang halt oder einzufaheen
urternimmt, um se oder ms thr gowonnend Stucke m
Sinre der Nummem 1 tis 7 zu venwendén odes ainer
anderen Person eme soiche Verwendung 2u ermaglichen,
oder

& 3 auszufithren untemimmt, um sie oder aus ind
goewonnene Sticke e Ausland nter Versto@ gegen die
dort geltenden Strafyorschrifton zu verbewiten oder dor
Offentichdert zuganglch zu machen oder sine solche
Verwendung zu erméahchen,
wird mut Fremeitsstrafe bis 2u einem Jatir odes mit
Geldstrate beswraft,

{2) Absatz 1 Np, 1 st micht anzuwendon, wenn dee zur Soege
fur die Person Berechtigte handelt; dies gdt nichit, wenn
der Sorgeberechtigte durch das Anbieten, Uberlassen
oder Zuganglichmachen seine Erzshungspflicht grablich
werletzt Absatz 1 Nr. 23 gilt acht, wenn die Handlung im
Geschaftsverkehr mit geweebichen Entielhern erfoigt

{3} bis (7) (weggefallen|

S1GH § 223 Kirperverietzung.

11) Wer eine andere Ferson karparlich misshandet odee an der
Gesundhelt schadigt, wird mit Frelhetssirate b 2u tnt lahmen
oder mit Geidstrafe bestraft

{2) Det Veruch st strafbar

516G § 225 Misshandhung von Schutzbefohlenen

(1) Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder sine wigen

Gebrechlichkeit oder Krankhe wetviose Person, die

u | sener Firsorge oder Obhut untersteht.

= ) semem Hausstand angebort,

u 3. voo dem Fursorgepfiichtigen seiner Gewalt Uberiassen
worden odes

' 4 dvn im Ratvnin eines Dienst oder Arbeityverhaltnsses
untergeordnet ist, quillt oder rah messhandelr, oder wer
durch boswillige Vernachldssgung sesnar Piicht, fur
sig zu sorgen, sie an der Gesundhelt schadwgt, wird mit
Freihstsstrate von sechs Monaten bis 2u zehn Jahen

_ bestrait

12) Der Viersuch Ist strafbae

(3) Aul Frefhestsstrafe nicht untee sinem lahr ist zu etkennen,

wenn der Taer die schutzbetorlens Person durch die Tat In de

Gefahr

w1 oes Todes oder siner schweren Gesundhedtsschadsguny
oder

w2 einer othetdichen Schadigung der karperlichen oder
seelfischen Entwicklung bringt

{d1 In minder schweren Fallen des Absatzes 1 st aut Fraheits-

strafe von drs Monaten bis 2u fanf Jahren, In mnder whweren

m-'i—



Fiflen dey Absatzes 3 auf Fraihetsstrafe van sechs Monaten bis

20 fund Jahren 2u erkenen.

S1G8 § 240 Notigung

(1) Wer ginen Menschen rechtsansang mit Gewalt odee durch

Drohung mit einerm emplndichen Ubel 2o eines Mandlung,

Duldung oder Untertassung ndbet, wird mit Freihertsatrafe bis

zu dret Jaheen odes mit Geldstrale bestralt.

(2) Rechtzwidrig ist die Tat, wenn die Anwendung der Gewalt

oder die Androhung des (els 21 dem sngestrebten Jweck als

verwerflich anausehen (st

(3) Der Versuch wt strafbes

(4% ¥ besonders schweren Fallen 18t die Stzafe Frnheitsstrafe

von sechs Monatan bis zu funt Jahren Ein besonders schwerer

Fail heqt in der Regel vor, wenn der Tater

® 1 aine andem Person 2u ener sexuellen Handlung oder
2yt Eingehung der Ehe notgt,

u 2 wine Schwangere surn Schwangernschaltssbbruch
natigt odef

w 3. sewe Betugnisse oder seine Stellung als Armtstrager
misstiraucht.

SIGB § 323¢ Unterlassone Hilfeleistung

Wer bei Ungiiickstien oder gemeiner Gefahr oder Not mnt
Hilfe leistet, obwohl s erforderfich und ihm den Umstanden
nach zuzumuten, insbemaders ohne emebliche eigene Getahr
untd ohine Verkstzung anderer wichtioer PMichtén meghch st
wird mut Frethestsstrate

GRUNDGESETZ

Artikel 1

(1) Die Wiaree dess Merschen st unantastbat Sie 2o achiten und
2u schutzen At Verpfichtung aler staatichen Gewalt,

(2) Das Deutsche Vol bekennt sich darum zu woverletzlichen
und unverduBerlichen Menschenrechten: als Grundage der
menschiichen Gememnschatt, des Fnedens und der Gerechtig-
kait in car Welt

(31 D nachfolgenden Geundrechte binden Gesetrgebung,
volinehende Gewalt und Rechtsprachung als unmittelsr ge-
tendes fecht.

Grundgesetzt Artikel 2:

(1) Jeder hat das Recht auf die frese Entaltung sensr Persdn-
lichkedt, stnvelt er nicht die Rechte anderer verkeat und ncht
gegen die verfassungsmiiige Ordoung oder das Sittangesetz
verstabt,

(2) Jedes hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehin-
hest. Die Freinelt der Person it uewerletziich In dese Rechite
daef nur uf Grund enes Gesetzes vingegrfien werden

Artikel 6

(1) Ehe und Farmiie stehen unter dem besonderar Schutze der
staattichen Ordnung.

() Miege und Exzehuny dee Kinder sind das naturhche Rechit
des Eitern und die soviedeest fnen obibegende Pllicht. Uber
ihre Betittigung wacht de stasthche Gemanschatt.

(3) Gegen den Wilen der Erziehungsberechitigten dlrfen Kin-
der nur auf Grund emes Gesetzes von der Famde getrennt wer-
den, wenn die Ersiehungsberachbigten versagen odes wenn die
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Kinder aus anderen Grunden 2u verwshriosen drohen
(4} Jede Mutter Yt Arspruch auf den Sthutz und die Flrsorge der
Gemeinschatt.

(51 Ben urehelichen Kindeen sind durch de Gesetzgebung die
glexhen Bednguogen 10r (hre leibliche und seelnche Entwickking
und #we Stellung in der Gesellehaft zu schaffen wie den ehok-
chen Kedern

JUGENDSCHUTZGESETZ (JUSCHG)

Straftaten nach § 724 Absatz 1 Kinder und Jugendhilfegesets
Es handedt sich im dae §5 171, 174 bis 174, 176 bis 180a,
181, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 und

236 des Strafgesetzbuchs:

5171 Nedotnung der Fursorgs- odet Erziehungspiicht

5174 Sexuellor Missbrauch von Schutzbiefotienen

51745 Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behardich
Veswalten oder Kranken und Hilfshedorfboen in
Einrichtungen

§174b  Sexusller Missbrauch unter Ausnutzong ener
Amtastelisng

§ 174z Sexveller Missbrauch unter Ausnutzung emes
Beraturyzs-, Behandiungs- oder Betreuungsverhals-
nissas

§176  Sexusller Misshrauch von Kimagerm

§ 1762 Schwoeter sexuolier Msstvauch vio Kindesn

§176b  Seeusller Missbrauch von Kingern mit Todestolge

§177  Sexvelle Natigung; Vergewaltigung

4378 Sexuslle Notigung und Vergewaltiguna mit Todesfoige

G179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfshiger
Persoen

5180  Forderung sexuclier Mandlungen Minderiger

§180a Awbeutung von Prostituierten

51813 Zubhdlters

§182  Sexveller Missbrauch von Jugendlichen

§183  [Exhibitionistische Handlungen

§ 1838 Enegung dffentlichen Argernisses

5181 Verbretung pornographischar Schitten

§184a wtnamggawaﬂ oder berpornographeacher

§184b Mmung, Erwerb und Bestz kindespornogranhscher
Schriften

§ 184 Verbronung, Enverb und Besity Jugendpcenagraphi
schmr Schwrten

§184d Vertretung parnograghischer Dartnetungen durch
Rundfunk, Medien- oder Tledenste

§ 1848 Ausihung der werbotenen Prostitution

§ 3841 Jugendgeldhrdende Prostitution

§225  Mushandlung von Schutzbelotenen

§232  Menschenhandel num Zweck der saxueien
Ausheuturg )

5233 Menschenhancel zum Zweck der Ausbeutung der
Arbeitekraft )

5233  Forderung des Menschenhandels

5234 Menschenraoty

§235 Enmehung Mindenahrger

236  Kinderhandel
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